RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

HERMOSILLO, SONORA A 03 DE MAYO DE 2019
OFICIO CMERS-001
ASUNTO: Notificacién de plaza vacante definitiva

SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON,
PRESENTE

Por medio del presente y en apego al Reglamento de Escalafén del Gobierno del
Estado de Sonora, Capitulo V Del Procedimiento Escalafonario Art. 35, informo de

la existencia de una plaza vacante definitiva con los siguientes datos:
NOMBRE DE LA PERSONA QUE OCUPABA LA VACANTE: Artemisa Sugich Valenzuela

MOTIVO Y FECHA DE LA VCANTE: Jubilacion.

GRUPO: 03 Posiciones Técnicas Profesionales

RAMA: 02 Trabajo técnico profesional especializado

PUESTO: Productora

CLAVE DE PLAZA: (B) Base

SALARIO CORRESPONDIENTE: NIVEL 8 OPCION B De acuerdo al tabulador de Sueldos de
Empleados de Base del Gobierno del Estado, Organismos Publicos descentralizados e
Instituciones Afiliadas 2019 $21,068.11

ADSCRIPCION DEL TRABAJADOR QUE ORIGINO LA VACANTE: Direccion de Operaciones.
REQUISITOS Y PERFIL NECESARIO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO: Se anexa Perfil de
Puestos.

CALIFICACION MIMIMA EXIGIBLE PARA EL ASCENSO. 80

Agradeciendo su atencj6on, me despido

0S BORBON yg
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS /{4
RADIO SONORA
C.c.p. Archivo

Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, Director de Administracién
Lic. Manuel Ramén Valdez Leon, Representante de Escalafén en Radio Sonora

RADIO SONORA

OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA
TELEFONOS +52 (662)213-5667

HERMOSILLO, SONORA. MEXICO www.radiosonora.com.mx
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g n INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
SSSES. DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Subdireccion de Prestaciones

. Econdmicas y Sociales
SPES-103-2019

Asunto: Altas de Pensidn

Martes, 23 de abril del 2019

LIC.MARIA ELENA VERDUZCO CHAIRES,
Directora General Radio Sonora
Presente.-

At'n.- Departamento de Recursos Humanos

Por medio de este conducto, me permito enviar a usted, relacion detallada del
personal adscrito a su dependencia que ha sido dictaminado por la H. Junta Directiva
de este Instituto y sancionado por el Ejecutivo del Estado, haciendo uso de las
facultades que le concede la Ley 38 Reformada del ISSSTESON.

RADIO SONORA
PENSION POR JUBILACION
222032 SUGICH/VALENZUELA/ARTEMISA

Hago de su conocimiento que las pensiones antes descritas, causaran alta en
nuestras néminas a partir del dia 01 de mayo del 2019.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted, no sin antes reiterarle la
seguridad de mi mas atenta consideracién y respeto.

ATENTAMENTE

BRIEL TAPIA MONTIEL
Subdireccidn de Prestaciones
Econdmicas y Sociales ISSSTESON

C.C.P. Mtro, Pedro Angel Contreras Lépez, Director General de ISSSTESON

{C.C.P. Lic. Vicente Pacheco Castarieda, Tribunal de Justicia Administrativa

‘E.C.P. Lic. Laura Elizabeth Guereque Sigaiz, Jefe del Dpto. de Pensiones y Jubilaciones ISSSTESON
« JC.C.P. Archivo
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RADIO SONORA
NUESTRA RADIO
Hermosillo, Sonora a 03 de mayo de 2019
OFICIO CMERS-002
ASUNTO: Notificacion de plaza vacante definitiva

COMISION MIXTA DE ESCALAFON,
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS,
PRESENTE.

En cumplimiento al Articulo 35 del Reglamento de Escalafén del Gobierno del
Estado de Sonora, anexo, se le envia relacion de 01 ficha vacante que ha sido
validada por la subcomision Mixta de Escalafén de esta Unidad Administrativa, con
nimero de vacante 14 y estructura correspondiente, con la finalidad de que se

inicie el proceso para la asignacion de la misma.
Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE

REP NTANTES DE LA COMISION MIXTA DE ES

LIC. MARIA EL
Representa

ERDUZCO CHAIRES ING. LUIS ANTONIQ/CAMN

de Radio Sonora Representa .

C.c.p. Archivo y Minutali

| RADIO SONORA

OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA
TELEFONOS +52 (662)213-5667

HERMOSILLO, SONORA. MEXICO www.radiosonora.com.mx
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RADIO SONORA

PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

FICHA DE LA VACANTE

Num. de Empleado y Nombre de la persona que ocupo la plaza: 04 ARTEMISA SUGICH VALENZUELA

Motivo y fecha de la vacante: JUBILACION al 01 de mayo 2019

Tipo de Plaza: BASE
Tipo de Provisionalidad:

Grupo, Rama: 03 Posiciones Técnicas Profesionales, Rama 02 Trabajo técnico profesional especializado

Clave Presupuestal asignada: 10800018002403E406E15092A1 Sueldo Mensual: $21,068.11

Adscripcién de la plaza: DIRECCION DE OPERACIONES

Ciudad / Municipio: HERMOSILLO, SONORA

Requisitos y perfil necesario para el desempefio del puesto
Puesto Funcional: PRODUCTORA

Grado de estudios: Licenciatura
Especializacion Académica: Carrera: Licenciatura en ciencias de la comunicacion o carrera afin. area: Produccion radiofénica

Responsabilidades: Nivel de responsabilidad Gerencial No Necesaria

Experiencia Laboral: 2 afios en producciones radiofénicas, 6 meses en redaccion

Dependencia: RADIO SONORA

Puesto / Nivel Actugl]de la Vacante: PRODUCTORA / NIVEL 8B

0 Y ANO 2019

Comision Mixta de Escalafén

| de Radio Sonora Representayte d}

L.C.C. Maria Elena Verduzco Chaires Ing. Luis Antonio Castro Ruiz



MINUTA DE REUNION DE LA SUBCOMISION ESCALAFONARIA

S.U.T.S.PES.

Fcha 09 MAYO 2019 {

(14 10/2019 | 2019
No. De Vacante Quincena Afio

‘ Nombre del Puesto Vacante y 7
Nivel y opcion PRODUCTOR(A)

Nimero de Folio de Concurso | 002/2019

| Entidad RADIO SONORA
Unidad Administrativa DIRECCION DE OPERACIONES ]

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, a las 10:00 horas siendo el dia 09 de mayo de 2019, sesiond
la Subcomisién de Escalafén de esta unidad administrativa, de este Organismo, para acordar las
directrices de actuacion del proceso de convocatoria.

Definiendo los siguientes puntos:
1. Fecha de publicacién de la convocatoria: 13 de mayo 2019,
Fecha de cierre de la convocatoria: 20 de mayo 2019,
Fecha de publicacién de los resultados: 27 de mayo 2019.
Fecha de entrega de Dictamen de Concurso a la Comision Mixta para su validacidn: 27 de
mayo 2019,

2. A efecto de revisar la documentacién recibida por parte de los candidatos, que a
continuacion se describe, la presente Subcomisién se reunird el préximo 21 del mes de
mayo de 2019 a las 10:00 horas,

3. La fecha limite para enviar los resultados a los concursantes serd el dia 27 del mes de
mayo de 2019,

Observaciones:
Nivel de responsabilidad Genrencial no necesaria, vacante desocupada de
Productor(a)
Firmas de Conformacién y Acuerdos o Wl

Subcomision Escalafonaria

v X .

raza Armando Bueno Ayup
) - Nombre y Firma del Responsable de Ia Unidad
Nombre y Firma del Representante Sindical Administrativa /

1del



Subcomision de _RADIO SONORA
Convocatoria 1

S.U.T.S.PE.S.

Folio: | 002

Fecha: | 13 MAYO 2019

14 10 2019
No. De Vacante Quincena Ao

Al Personal Adscrito a:
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Presente.-

Con fecha 03 de mayo de 2019 la C. MARIA ELENA VERDUZCO CHAIRES Directora General

de RADIO SONORA, se sirvid comunicar a esta Subcomision la existencia de una plaza

vacante con las siguientes caracteristicas.

Nombre de quién la ocupd ARTEMISA SUGICH VALENZUELA
Motivo y Fecha de la vacante Jubilacién

Puesto Productora

03 Posiciones Técnicas Profesionales/Rama 02 Trabgjo
Técnico Profesional Especializado

Grupo o rama

Clave de la Plaza 14

Nivel y Opcidn 8B

Sueldo Tabular $21,068.11

Adscripcion Direccidn de Operaciones

& PRIMERA CONVOCATORIA =

Por lo que se convoca al personal adscrito al drea correspondiente de esta vacante de la
unidad administrativa, _DIRECCION DE OPERACIONES = a participar en el Concurso

Escalafonario con folio 002 para ocupar la plaza _Productor(a) de _ Direccidn de
Operaciones nivel_8B
3 REQUISITOS |

1. Prestar sus servicios a la rama o grupo de esta unidad administrativa donde se
encuentra la vacante,

2. No haber recibido promocién en los Gltimos 6 meses inmediatamente anteriores a Ia
publicacion de esta convocatoria.

3. Reunir el Perfil del Puesto necesario para el desempefio del mismo.

1de?2



Subcomision de _RADIO SONORA
Convocatoria 1

S.U.T.S.PE.S.

(Anexar Perfil del Puesto)

La persona interesada que cubra la totalidad de los requisitos de la presente convocatoria
deberd acudir en horas hdbiles de labores a Radio Sonora ubicada en __Av. Alvaro
Obregoén # 46, Col. Centro, Hermosillo, Son., con el/ la C. Marfa Cristina Quiroga Peraza,
encargada de procesos escalafonarios en SUSTPES, en sustitucion de Manuel Ramaén Valdez
Ledn, representante de la Subcomisién, Y presentar la siguiente documentacion.

[ Copia de identificacion oficial.

L] Copia de Comprobante de ltimo grado de estudios.
L1 Copia del Nombramiento vigente

O curriculum Vitae

La aplicaciéon de derechos deberd hacerse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
publicacién de esta convocatoria. Transcurrido el plazo otorgado anteriormente, no se
recibird ninguna otra.

La decision final se informard el 27  del mes de _Mayo  de 2019  mediante la
publicacién de la misma y la notificacién a los concursantes.

Para cualquier duda o aclaracion, favor de contactar con el representante de la
Subcomision __C. Maria Cristina Quiroga Peraza a los teléfonos _2120780 ext. 119

Subcomision Escalafonaria ™
\
b \
\ /
D /ﬁ : /
ria €ristina Quiro eraza Armando Bueno Ayup /
RepresentanteSindical Responsable de la Unidad Administrativa

2de?
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HOJA DE REGISTRO DE CONVOCATORIA

Fecha de Registro

O _
Prodocter /KR

Escalafonario
Puesto y Nivel para el que se
| convoca

’T:olio del Concurso

(@ 1era. Convocatoria
O 2nda. Convocatoria

—_

[ Datos del Interesado T
I:ND. de Emp. Apellido Paterno Apellide Materno Nombre

i * e A t i
’ %Q‘ \QC’\UC!{ {e:* e L’l.C\_QC;\S %\C"\f\(.\f"\ (.‘(_,'Al ‘L(f\

Fuesto y Nivel Actual

Op\’rmc\d Ch cﬁe QOSQ BEa, c,l.e _ch»\nsmi g\(jﬂ.‘w / '7 ?)

‘ Area de Adscripcién D

: ’ s
Wece 1ty (‘LE’ f"’P(’!'C'\(‘\("‘)n"\@i

{ Teléfono y/o Email,

Marcar los documentos entregados por el candidato:

[ Curriculum Vitae

& Comprobante del (iltimo grado de estudio
Copia de Identificacion Oficial

(4" Copia del tltimo Nombramiento

O otros,

| Informacién del Proceso i)
La decision final se publicard el 27 del mes de bl oy o de 2019 .

2. Seinformard del resultado individual a cada uno de los céncursontes.

3. Para cualquier duda o aclaracién, favor de contactar dl representante de la
Subcomision C. __Manuel Ramdn Valdez Ledn a los teléfonos _ 2120780
ext. 119 0 en las oficinas de la unidad administrativa con direccién en

Av. Alvaro Obregédn # 46, Col. Centro

Teléfono y/o E-Mail:

Gracias por su disposicion para formar parte de nuestro equipo de trabajo v por compartir su
experiencia, conocimientos y habilidades en e/ presente proceso de seleccion.

Reconocimiento y acuerdo de las disposiciones generales del proceso.

ruelat] .

k)mmWa el Candidato /

Responsable de Recepcion de Ia gﬁfomisidn
Escalafonaria

1del



Fecha de Captura 28 de agosto de 2018

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 05-DDO-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

ESTADO pl S

ID: RS-008

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Productor(a)
Dependencia/Entidad: Radio Sonora
Area de adscripcién: Direccién de Operaciones
Reporta a: Director de Operaciones
Puestos que le reportan: Ninguno

OBIETIVO

Realizar programas de interés comun, formativos, de entretenimiento y de servicio para el publico en general, con
el fin de enriquecer la programacién que ofrece Radio Sonora.

RESPONSABILIDADES

1. Investigar los temas que van a tratar.
2. Producir sus elementos basicos de produccién (rUbricas, sellos, cortinas, promocionales, etc.).
3. Producir programas, spots o promocionales de Radio Sonora solicitados por el drea de Produccién.

4. Incluir sondeos de opinién, reportajes, crénicas, audio o los elementos de produccién que considere,
con el fin de vestir la produccién y lograr un producto mds profesional y atractivo para la audiencia.

5. Supervisar la grabacién de su produccion.
6. Enviar con anticipacién los guiones o producciones completos para revisiéon.

7. Locucién de elementos de produccién tales como identificaciones de radio, mensajes,
promocionales, capsulas informativas y spots cuando se requiera.

8. Conduccién de programas en vivo y grabados cuando se requiera.
9. Conduccién de transmisiones especiales cuando se requiera.

10. Realizar todas las actividades inherentes al puesto y asignadas por su jefe inmediato.

%

Productor(a) Péagina 1



Fecha de Captura 28 de agosto de 2018

iQué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.

Comunica/influye/Induce

£Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

No necesaria

£Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Ejecutar

En segundo lugar: Servir

En relacion al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parfe de los mismos

Manejo de personal requerido

Numero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢S maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que forzan el andlisis para elegir opciones
Marco de actuacién y supervisién recibida

Programas establecidos / procedimientos amplios. El titular toma las decisiones para que los resultados se logren,
corrigiendo desviaciones y destrabando obstdculos. Aunque informa con frecuencia, sus resultados son evaluables

%

Productor(a) Pagina 3



Curriculum Vitae
Blanca Judith Navarrete Matas

LUGAR DE NACIMIENTO:
FECHA DE NACIMIENTO:
CURP:

ESTADO CIVIL:
DIRECCION:

TELEFONO:

HERMOSILLO, SONORA.
18 DE DICIEMBRE DE 1972
NAMB721218MSRVTLO09
CASADA

CERRADA FLORINES 147

MOVIL (662) 3775924

PRIMARIA:

SECUNDARIA:

PREPARATORIA:

LICENCIATURA:

PROFR. ALBERTO GUITIERREZ
CALLE ROSALES COL. CENTRO

HERMOSILLO, SONORA
TITULO: CERTIFICADO.

ESC. SEC. FED. No. 5

CALLE AURORA COL. PALMAR DEL
HERMOSILLO, SONORA

TITULO: CERTIFICADO

ISEA  PREPARATORIA  ABIERTA
HERMOSILLO, SONORA
TITULO: CERTIFICADO.

UNVERSIDAD KINO
LIC. EN PERIODISMO
TITULO



B

Fecha Nombre del curso Duracién | Dependencia u
organizacion que
organizd

17/02/14 | Como desarrollar un | 24 hrs CECAP

comportamiento asertivo

19/01/15 | Imagen Profesional 12 hrs Cecap

06/04/15 | Conferencia: Séptimo ciclo de la | 06 hrs Sutspes

mujer

16/04/15 | Manejo positivo del stress 12 hrs Cecap

09/07/15 | Diplomado en Periodismo Digital 120 hrs | Universidad Kino

07/09/15 | Liderazgo personal y su afecto en | 12 hrs Cecap

el ambito laboral

22/04/16 | Ley de acceso a la informacién | 06 hrs Cecap

publica y de proteccidon de datos
personales

13/12/16 | Programa de  formacién y | 50 hrs Sutspes

capacitacioén sindical

07/03/17 | Conferencia: Noveno ciclo de la | 06 Sutspes

mujer

12/05/18 | Mujer y Politica en México 06 Instituto Reyes
Heroles

02/04/19 | Periodismo vy perspectiva de | 06 ISM

genero

e PERENOIEARORAE - =

RADIO SONORA

Recepcion: contestar teléfonos, recibir correspondencia y entregarla, canalizar a
las visitas.

Asistente de Administracién: Llevar el control del archivo y la correspondencia,
asi como recibirla y entregarla; Elaborar oficios, memorandums, llenados de
formato, etc.: Realizar y recibir llamadas; Mantener y llevar la agenda de
actividades; Concertar citas y entrevistas; Auxiliar en tareas administrativas;Llevar
el control de los teléfonos celulares de Radio Sonora; Apoyar en la organizacion
de eventos; Llevar el registro de facturas y viaticos; Utilizar el sistema SIR como
usuario Capturista de informacion de la administracién; Controlar como enlace el



portal de Transparencia; Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area
de su competencia, Controlar como enlace el portal de Transparencia.

Asistente de Noticias: Llevar el control del archivo y la correspondencia, asi
como recibirla y entregarla, Elaborar oficios, memorandums, llenados de formato,
etc. Mantener y llevar la agenda de actividades, Concertar citas y entrevistas,
Auxiliar en tareas administrativas.

Asistente de Produccioén: Llevar el control del archivo y la correspondencia, asi
como recibirla y entregarla; Elaborar oficios, memorandums, llenado de formatos,
etc.; Mantener y llevar la agenda de actividades; Concertar citas y entrevistas;
Auxiliar en tareas administrativas; Recibir y turnar 6rdenes de servicio; Relacionar
guiones y audios para la programacién diaria; Dar seguimiento a las solicitudes de
entrevistas de locutores y productores: Registrar y capturar el total mensual de
mensajes y llamadas diarias en los programas que se transmiten, Apoyar en
Eventos Especiales organizados por la Direccién de Operaciones; Cumplir con las
tareas asignadas por su jefe inmediato.

Fonotecaria: Clasificar los discos de acuerdo a tipo, tema o nombre para facilitar
su localizacién; Seleccionar los archivos sonoros a rescatar, ya sea de musica o
programas propios o externos y salvaguardarlos: buscar musica nueva que se
esté generando para anexarla al acervo existente; Proporcionar temas musicales a
productores, escuelas publicas e instituciones que soliciten el servicio;
Proporcionar programas exclusivamente a los productores que lo soliciten: Extraer
y guardar la programacion diaria generada por Radio Sonora, las 24 horas del dia:
Supervision de la ejecucion del proyecto de rescate de Fonoteca: todas aquellas
funciones inherentes al area de su competencia y asignadas por su jefe inmediato.

Programador-Continuista: Seleccionar canciones para los espacios musicales
de Radio Sonora; Cargar los audios de la programacioén diaria al sistema Jazler:
Escuchar canciones y corregirlas si presentan algun error para posteriormente
subirlas al Jazler; Elaborar la guia de programacioén y entregarsela al operador de
cabina de transmisién; Verificar que los audios cumplan con los tiempos
establecidos; Bajar programas y spots RTC de internet semanalmente, editarlos y
enviarlos al servidor; Asignar audios dentro de la programacion y los spots
(promocionales, convenios, RTC: Escuchar los audios para corroborar que
coincidan con la fecha de vigencia y editar si es el caso; Redactar los servicios
sociales, solicitudes por la Ciudadania y llevarlos a cabo para que se transmitan;
Estar al pendiente de la cabina de transmisién por si ocurre alguna incidencia;
Proporcionar a los operadores en cabina de transmision, los formatos de llamadas
y reporte de operacion, Respaldar audios de spots y produccion; Reponer spots



cuando hay transmisiones especiales y no pasan cortes comerciales, y enviar el
reporte de la reposicion a la Coordinacion de Promocion y Desarrollo Institucional;
Hacer reporte diario de incidencias en cabina de transmision; Dar continuidad a la
programacion musical y de spots; Bajar de internet érdenes de transmisién y audio
del INE y pautarlos segun las indicaciones de esta autoridad.

Operadora de cabina de transmision: Grabacién en audio y video en estudio;
Grabacion en audio y video exteriores, cuando se requiera; Montar, editar y post
producir grabaciones de audio y video, de conformidad con las instrucciones
giradas por el productor; Verificar que los niveles de salida estén de acuerdo a los
lineamientos técnicos; Llenar debidamente el reporte de turno y reportar cualquier
incidencia; Atender las llamadas telefénicas del auditorio; Verificar con el
programador que las producciones radiofénicas de la guia de programacion se
encuentren en el servidor; Verificar que tanto la programacién como la continuidad
de Radio Sonora que se encuentren en el servidor asi como el funcionamiento del
area de transmision; Realizar todas las actividades inherentes al puesto y
encomendadas por su Jefe Inmediato.

Conductora de Noticias: Locucién de elementos de produccion tales como:
identificaciones de la radio, mensajes promocionales, capsulas informativas vy
spots; Conduccién de programas en vivo y grabados: Conduccién de trasmisiones
especiales; también participe en el segmento de Bebe Mundo donde produje y
conduje dicha seccion.

En la emisora de Radio La Kaliente fui productora y conductora del noticiero que
tenia como ftitular el periodista Luis Alberto Viveros de septiembre del 2014 a
2016.

Ademas cuento con experiencia laboral en grupo Radio S.A. desde el afio de 1990
a 1998 como operadora de cabina y locutora grabadora, tuve a cargo programa de
espectaculos el cual la produccion y conduccién fueron a mi cargo.

De 1999 a 2000 trabaje en grupo Acir Hermosillo en el area de continuidad.
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En atencion a que demostré haber realizado los estudios
requeridos conforme a los planes y programas vigentes,
Yy haber sido aprobado en el acto recepcional que
sustenté el dia 29 de Marzo de 2016, segin constancias
existentes en el Departamento Escolar de esta Institucion,

W(,Md}\ “Por un espiritu de cuya dignidad
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Hermosillo, Sonora, México, 20 de abril de dos mil dieciséis.

Dr. dalupe Renteria Torres

RECTOR






Hermosillo, Sonora a 01 de Julio del 2017.

C. BLANCA JUDITH NAVARRETE MATAS

La Direccién General de Radio Sonora, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 9, fraccion IV del Decreto No. 368 ha tenido a bien expedir el siguiente:

Nombramiento de

OPERADORA DE CABINA DE TRANSMISION

Adscrito a la Direccién de Operaciones

Dependiente de Radio Sonora

Nivel salarial: 7B del tabulador vigente

Partida presupuestal 08~50-2-4-01-E3~36-01-002-41501-AO del Presupuesto de
Egresos del Estado para el 2017

Caracter del Nombramiento: Trabajador de Base

Asignaciéon de funciones: Las detalladas en Ia descripcion del puesto de
Operadora de cabina de transmision.

El presente nombramiento se fundamenta en lo dispuesto por los articulos 6to.
Primer péarrafo y articulo 11 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

Atentamente
: )
f 4 £ .7579.)- %
C. MARIA A VERDUZCO CHAIRES byl f‘,‘\ P
DIRECTO GENERAL ‘ V4 \(w 5-1 j -
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Subcomision de RADIO SONORA
Dictamen de Concurso Escalafonario Para Publicacién

Hermosillo, Son., a 27 de Mayo de 2019

Servidores Publicos Concursantes
RADIO SONORA, en cumplimiento del

PRESENTE.
La Subcomision de esta unidad administrativa,
Reglamento de Escalafén informa a todos los participantes el resultado obtenido en el
Concurso Escalafonario de la vacante con nUmero 14 .
Falio del Concurso Fecha del i . No. | Nombre del Concursante que obtuvo la
Escalafonario ___Concurso Plazay Nw&i. B RFmp! plaza
002-2019 13/05/2019 8B 36 Blanca Judith Navarrete Matas
Para cualquier duda o aclaracién favor de comunicarse con el representante de la

Subcomisién Escalafonaria de su unidad administrativa.

Sin ofro particular por el momento y agradeciendo su participacion.

Subcomision Escalafonaria / }
/ / )
\ v

/ / A

// / ;

7 /? ) L ZZ::/Z»» /

. Maria Cristina Quiroga’Perraza Ing. Armando Bueno Ayup
: g Nombre y Firma del Responsable de la Unidad

Nombre y Firma del Representante Sindical Admint=irativa

Aprobé Comisién Mixta de Escalafén

zco Chaires
presentante del Gobierno

Lic. Maria Ele
Nombre y Firméﬁ T




Subcomisién de RADIO SONORA
Dictamen de Concurso Escalafonario Personalizado

Hermosillo, Son., a 27 de Mayo de 2019

C. Blanca Judith Navarrete Matas
Servidor PUblico Concursante
PRESENTE.

La Subcomision en cumplimiento del Reglamento de Escalafén hace de su conocimiento
que el ganador del Concurso Escalafonario con folio 002-2019 redlizada en esta
unidad administrativa, RADIO SONORA para cubrir la vacante identificada con el nimero

14 hasido el/la C. Blanca Judith Navarrete Matas del drea Direccién de Operaciones .

Sin otro particular por el momento y agradeciendo su participacion.

e
v

Subcomisién Escalafonaria /

/ v \

Ing. Armando Bueno Ayup

s ; Nombre y Firma del Responsable de'la Unidad
Nombre y Firma del Representante Sindical Administrats

i

ok
g Al



Subcomision de RADIO SONORA
Dictamen de Concurso Escalafonario Para Publicacién

Hermosillo, Son., a 27 de Mayo de 2019

Servidores Publicos Concursantes
PRESENTE.

La Subcomision de esta unidad administrativa, RADIO SONORA, en cumplimiento del
Reglamento de Escalafén informa a todos los participantes el resultado obtenido en el

Concurso Escalafonario de la vacante con nimero 14 ;

Folio del Concurso
_ Escalafonario

"':35“;= Nombre del Concursante que obtuva la
hishe g plaza

002-2019 13/05/2019' Blanca Judith Navarrete Matas

Para cualquier duda o aclaracién faver de comunicarse con el representante de la

Subcomisién Escalafonaria de su unidad administrativa.

Sin ofro particular por el momento y agradeciendo su participacion.

Subcomisién Escalafonaria P

A /ﬂf@z )

€. Maria Cristina Quiroga Ing. Armando Bueno Ayup

Nombre y Firma del Responsable de la Unidad
Nombre y Firma del Representante Sindical Administrativa

/Aprobdé Comisién Mixta de Escalafén

Lic. Maria Ele zco Chaires
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